CNC Maschinenbediener (m/w/d)

(12316)

© standort: Zerbst/Anhalt Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 16,21 - 17,14 Euro pro Stunde

Akzent - Erfolgreich Perspektiven schaffen

Als Maschinenbediener (m/w/d) Gbernehmen Sie verantwortungsvolle Aufgaben und tragen dazu bei, die Produktionsprozesse reibungslos
zu gestalten.

©© Ort: Zerbst
©© Arbeitszeit: Schichtarbeit
©© Stundenlohn: 16,21 - 17,00 €

Zu lhren Aufgaben zdhlen:

Bedienen von CNC-Werkzeugmaschinen

Uberwachung von Fertigungsprozessen

Durchfiihrung von Werkzeugwechsel

Qualitatssicherung mittels Anwendung unterschiedlicher Prifmittel und Messtechniken

Die Stelle ist im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung im 3-Schichtsystem zu besetzen.

Das bieten wir

o exklusive Mitarbeiterrabatte durch unser Vorteilsprogramm - Bis zu 60% sparen bei Uber 400 Partnern wie z.Bsp. toom
Baumarkt, SportScheck, Conrad, Zalando uvm.

e FEinstiegspramie bis 1.000,00 €

e bis 30 Tage Urlaub

o Empfehlungspréamien ( Sach- oder Geldpramien )

e Fahrgeldzuschuss / Tankgutscheine

o Gesundheitspraventive MalRnahmen

e Deutschlandticket Deutsche Bahn

e Urlaubs-und Weihnachtsgeld

e Spannende, wohnortnahe Einsatze bei renommierten Kundenunternehmen

e Chance auf Ubernahme durch unsere Kunden

o Arbeitskleidung von Engelbert Strauss

e _..und wir haben immer ein offenes Ohr fur Dich!

https://www.facebook.com/AkzentDessau

https://www.instagram.com/akzent_dessau

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Kerstin Popiela

Akzent Personaldienstleistungen Mitte GmbH
Kavalierstralle 37-39
06844 Dessau


https://www.facebook.com/AkzentDessau  https://www.instagram.com/akzent_dessau
https://www.facebook.com/AkzentDessau  https://www.instagram.com/akzent_dessau

Tel: 0340 899844-12
Mobil: 0162 9036790

dessau-zr@akzent-mitte.de
www.akzent-personal.de

Abteilung(en): Metall
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